
中共大连理工大学环境学院委员会  
环境委发〔2021〕14号 

 

 环境学院教职员工师德师风考核暂行办法 

 

为落实《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导

意见》和《大连理工大学关于加强师德师风建设的实施办法》

等相关文件精神，进一步加强师德师风建设，发挥制度规范

约束作用，特制定本办法。 

一、考核标准 

师德师风考核应坚持实事求是、客观公正的原则。以《新

时代高校教师职业行为十项准则》（教师[2018]16 号）为基

本标准。 

凡存在违法违纪、违反《高等学校教师职业道德规范》

和《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》等

相关规定、存在相关部门查实的师德师风问题及违反公序良

俗等行为者则直接认定为师德师风考核不合格。 

二、考核对象 

环境学院全体教职员工。 

三、考核程序 



1.被考核人填写《政治表现、师德师风表现和学术行为

表现审查表》，由学院面向全体师生进行公示。 

2.公示后，由所属（联系）党支部进行评议。 

3.公示结果及党支部评议结果提交师德师风分委员会

审议。 

4.师德师风分委员会审议结果经党委会和党政联席会

议审议通过后，备案、提交和使用。 

四、考核结果使用 

师德师风考核结果分为合格、不合格,结果将按照学校

管理要求进行使用。 

五、本办法由环境学院师德师风分委员会负责解释。 

六、本办法自公布之日起施行。 

 

 

环境学院党委 

2021 年 9月 27日 

 

 

 

 

 

 


